Mentorat

Un programme unique de
collaboration de DSI a DSI,

fondeé sur le partage
d’expériences

www.atout-dsi.com
lucie@atout-dsi.com
Tél. 06 75 50 2518




Depuis 2014

Mentorat DSI contribue a la réussite de DSI confrontés a des
défis de transformation de leur entreprise, de leur DSI ou de
leur propre posture. En favorisant une dynamique d'aide et
d'échanges au sein d'un binbme de pairs, d'entreprises
difféerentes, ce programme offre aux participants
'opportunité de bénéficier d'un regard externe et impartial,
de croiser leurs compétences et de mettre en perspective
leurs enjeux, leurs expériences dans un environnement
bienveillant et protége.

Une initiative
unique en France

S’oxygéner et prendre du recul

Enrichir ses réflexions de nouvelles
approches

Accélérer et sécuriser ses prises de
décision

Bénéficier de I'appui de ses pairs et
progresser ensemble



Mentorat DSI met en relation des DSI faisant
face a des challenges de transformation
majeurs avec des DS|I - mentors, reconnus
pour leur réussite et leur expérience.

Les participants sont sélectionnés puis réunis
en binbmes collaborant pendant un an.
Chaque rencontre mensuelle donne
'opportunité de réfléchir ensemble a ses défis
et difficultés et de bénéficier du recul d'un
professionnel impartial.

Avec plus de 120 DSI « alumni », Mentorat DSI
s'inscrit durablement dans le paysage des
pratiqgues de développement professionnel
des décideurs IT.

Chaque participant peut compter sur la
dynamique de la communauté Atout DSI : de
multiples outils, ateliers et services digitaux
pour s'entraider, mobiliser lintelligence
collective et co-construire entre pairs, et
accompagner sa réussite en tant que DSI.

REJOINDRE MENTORAT DSI, C'EST REJ

DSI PORTEUR DE PROJET

DSI récent ou expérimenté, faisant face
a des enjeux de transformation
majeurs, prét a réfléchir dans la durée
avec l'un de ses homologues, dans le
cadre d'une relation d'apprentissage
mutuel.

= Accélérer et sécuriser la prise de
décision, au coeur des défis de
'entreprise

= Echanger avec un mentor ancré dans
la réalité de I'entreprise

= Remettre en perspective  son
expérience

= Se poser les bonnes questions

4 o

BENEFICES

DSI MENTOR
DSI expérimenté qui a traversé avec
succes différents caps de

transformation de son roéle, de sa DSI
et/ou de sa stratégie IT. Il s'engage a
partager bénévolement son savoir-faire
et son expérience.

s S'enrichir en réfléchissant a des
contextes différents du sien

s Prendre du recul sur ses propres
expériences pour en tirer I'essentiel et
le rendre accessible

= Bénéficier de I'expérience d‘autrui

= Transmettre et partager son savoir

OINDRE UNE AVENTURE
ENRICHISSANTE DE PARTAGE ET D'APPRENTISSAGE MUTUEL ENTRE PAIRS.
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Mentorat DSI est une opportunité de
collaborer avec un pair. Ensemble, nous
avons dynamisé le marketing des solutions
de la DSI pour les franchisés, renforcant
leur visibilité et favorisant une collaboration
plus efficace. Des échanges, mélant bonnes
pratiques et convivialité, autour de |la
bonne bouffe, qui permettent de briser le
quotidien.

Emmanuel ROTURIER

DSl
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Avec Mentorat DSI, j'ai acquis un regard
global sur une grande diversité
d'organisations qui m'a nourri tout au long
de mon parcours. Mon mentor avait une
vision trés « high-level » qui pouvait paraitre
éloignée de mes préoccupations
opérationnelles. Ce qui s'est avéré étre un
vrai atout car cela m’a permis de faire le
lien entre une vision trés micro et une
approche plus macro.

Yoan Rigal
Directeur des études et développement
RAJA

GO

Mentorat DSI, un “temps suspendu” a I'écart
du tourbillon de notre activité quotidienne
de DSI. Aprées 25 ans de carriére dans I'lT, je
ressens a la fois le besoin de partager
I'expérience accumulée au fil de mon
parcours et celui d'échanger de maniere
approfondie avec un autre DSI pour prendre
du recul sur ma propre pratique et me
remettre potentiellement en question. Je
vois le mentorat comme un moment
privilégié, pour I'autre et pour soi.

Marc Blangy
DSl
OMNES Education



+ A QUI S'TADRESSE MENTORAT DSI ?

Mentorat DSI est ouvert aux DSI, RSI, CTO, CDO basés en France, en phase de
transformation de leurs organisations (entreprises, établissements publics et
associatifs). Tout participant doit étre en poste a la date de démarrage du
Mentorat et étre le principal manager IT de son entité.

+ COMMENT LES BINOMES SONT-ILS CREES ?

Nous recherchons d'abord la convergence des challenges et I'apport potentiel sur
les défis professionnels de chacun. Une premiére rencontre permet aux
participants de valider s'ils souhaitent travailler ensemble pour I'année a venir et
de fixer les objectifs de leur binbme de mentorat.

QUELS ENGAGEMENTS DES PARTICIPANTS ?

Le DSI Mentor et le DSI porteur de projet sont co-responsables de |la réussite de
leur relation. lls s'’engagent a étre disponibles pour les rencontres mensuelles en
binbme (environ 25 heures par an).

+ QUEL CADRE APPORTE L'EQUIPE ATOUT DSI ?

Atout DSI joue un rble de tiers de confiance : sélection, appairage, suivi trimestriel
des binbmes, animation de la communauté. Nous nous assurons de l'absence de
conflits d'intéréts. Chaque participant signe une charte déontologique fondée sur
la confidentialité et la non-ingérence.

lucie@atout-dsi.com
tél : 06 75 50 25 18

WWW.ATOUT-DSI.COM

Les sujets abordés par
les binOmes

Vers la DSI Business Partner
Elaborer et vendre sa stratégie IT
Améliorer la performance de la DSI
Leadership du DSI

Gestion de la demande & projets
Management et changement

Data driven

Cybersécurité

... et bien d’autres!



Le processus de
sélection

o SELECTION

Un premier échange de 30 mn
pour comprendre vos enjeux de
transformation, vos challenges
et vos attentes.

9 LANCEMENT

Une premiere rencontre permet
aux participants de valider s'ils
souhaitent travailler ensemble
pour I'année a venir et de fixer
les premiers objectifs de leur
bindme.

WWW.ATOUT-DSI.COM

@ APPAIRAGE

Atout DSI réalise un matching
selon les enjeux rencontrés, coté
mentoré, et I'expérience acquise
coté mentor pour construire une
relation de mentorat profitable
pour tous.

@ sulvI

Atout DSI assure des bilans
trimestriels des binbmes pour
vérifier la satisfaction et la
régularité des participants et
enrichir les échanges par tout
I'apport de la communauté.

lucie@atout-dsi.com
tél : 06 75 50 25 18

PARTICIPATION
FINANCIERE

Les DSI contribuent au financement de
l'initiative  Mentorat DSl par une
adhésion a la communauté Atout DSI.
Celle-ci est due a compter de l'accord
de collaboration du DSI Porteur de
projet et du DSI Mentor. Le montant est
communiqué lors du premier rendez-
vous de présentation du programme.

Adhésion Entreprise Plus
1480€ HT pour 1 DSI et 2 membres
de son équipe

80€ TTC / mois pour toute adhésion
personnelle - engagement annuel

(Tarifs 2025)




